
• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung nach Abschluss der (Wirtschafts-)Informatik oder einer vergleichbaren Qualifikation
• Praxis in agilen Projekten, wünschenswert in der Rolle als Product Owner oder Scrum Master
• Verständnis von Softwareentwicklung unbedingt erforderlich, Erfahrungen mit Produkten, die auf Endanwender fokussiert 

sind  
• Analytische Herangehensweise; Übung in der Aufbereitung technisch komplexer Sachverhalte und in faktenbasierten 

Entscheidungen 
• Gutes Verständnis von Kundenanforderungen und die Fähigkeit diese zu vermitteln
• Erfahrung in fachlicher Führung, verbindliches Auftreten, Überzeugungsstärke und Geschick im Umgang mit Menschen
• Selbstständiges und ergebnisorientiertes Arbeiten
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie gelegentliche Reisebereitschaft (max. 5%)

Was Sie mitbringen:

Was Sie erwartet:
• Produktvision und –roadmap für ein Softwareprodukt, das stark von Cloud, moderner User Experience und KI getrieben ist
• Überführung von Markttrends und Kundenanforderungen in Epics und User Stories für die agile Produktentwicklung
• Management des Product Backlogs, d.h. sowohl Inhalt als auch Priorisierung der Bearbeitung
• Erkennung von Diskrepanzen in Anforderungen und vorgeschlagenen Ansätzen, Erarbeitung von Alternativen
• Begleitung der Sprintplanung und Ausarbeitung optimaler Lösungen mit dem Scrum Team
• Release Management, insbesondere die Entscheidung über Releaseumfang und –zeitpunkt
• Koordination mit allen Stakeholdern (Product Management, Professional Services, Vertrieb, Unternehmensleitung)
• Mindestens 2-3 Tage/Woche mit dem Team im Büro in Böblingen

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (als PDF) und teilen Sie uns Ihren frühestmöglichen Starttermin und
Ihre Gehaltsvorstellung mit.

Ansprechpartner Anschrift 
Alina Dinu (Human Resources)
07031 6205-0
jobs@compart.com

Compart GmbH
Otto-Lilienthal-Str. 38
71034 Böblingen

Weitere Informationen über Compart 
und Hinweise zum Datenschutz unter 
www.compart.com/de/karriere

Vorteile, die wir Ihnen bieten:

Gelebte Werte wie Integrität, 
Innovation, Vertrauen & 
Respekt

Compart Academy, 
individuelle Entwicklung, 
kostenfreie Sprachkurse

Eigene Cafeteria mit 
Mitarbeiterzuschuss, 
kostenfreies Obst  & Getränke

Internationales Arbeitsumfeld, 
herausragender 
Kollegenzusammenhalt

Flache Hierarchien, 
kurze Entscheidungswege,
offene Türen

Vereinbarkeit von Beruf & 
Privatleben, Home Office, 
Eltern-Kind-Büro

Mitarbeiterevents, 
After-Work Fun & Sports mit 
Kollegen

Jobrad, 
VVS Jobticket,
kostenfreie Parkplätze

Betriebliche Altersvorsorge, 
kostenfreie Unfallversicherung,
Compart Health Care

Zukunftsgestalter im Compart Team werden?

Entdecken Sie Ihre Job-Heimat bei Compart und erobern Sie mit uns die digitale Zukunft der 
Kundenkommunikation als

Product Owner* für Softwareentwicklung
Vollzeit. Unbefristet. Ab sofort.

* Talent primär, alle Geschlechter willkommen

Als internationales IT-Unternehmen mit 170 Mitarbeitern in Böblingen (Großraum Stuttgart) entwickeln wir seit über 30 Jahren
smarte Softwarelösungen und verbinden Menschen, Unternehmen und Systeme. Es ist unser Ziel, die Wertschöpfung in der
Kundenkommunikation durch moderne Plattformen zu optimieren über die Dokumente und Inhalte jedes Typs und Formats in
beliebigen Systemen und Kanälen verarbeitet, verteilt und zugänglich gemacht werden. Wir sind führender Anbieter im Bereich
Omnichannel Communication Management und begeistern unsere Kunden mit unseren innovativen Weltklasse-Technologien.

Informationen


